INTERVIU CU PSIHOLOGUL B. 151 I.,,LUPII NEGRI”, locotenent Mirela DRACINSCHI
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Maior Cristina IACOBUT: Este prima misiune
de acest fel la care participati. Cum vé raportati
acum, la jumdtatea misiunii, la agteptdrile gi
obiectivele formulate inainte de plecarea in teatrul
de operatii?

Lt. Mirela DRACINSCHI: intr-o incercare de detasare si facand bilanful la jumé&tatea perioadei de
dislocare pot afirma ca o parte dintre asteptarile formulate la debutul misiunii au fost indeplinite. Ma refer
aici la provocarile diferite cu care urma s8 ma confrunt pe parcursul misiunii. n mintea mea aveam o idee
cu privire la solicitari, la problemele comune din celelalte misiuni, deoarece am facut parte din comisiile de
evaluare psihologica post-misiune cat si din experienta Tmpartasitd de ceilalti colegi care au activat in
misiunile anterioare in Afganistan sau Irak. De un lucru sunt insd sigurd si acum: de faptul c& indiferent
cate obstacole am intampina, cate frustrari am putea aduna in acest interval de timp, trebuie s& continudm
s& ne facem datoria asa cum stim noi mai bine fiecare pe functia pe care o indeplinim.

Ca persoand cred ci am constientizat si am acceptat o serie de limite si slabiciuni personale i am
reusit s& ma confrunt cu ele, calindu-mi rdbdarea si sensibilitatea.

Mr. C. I.: Ce abilitdti si caracteristici personale sunt necesare unui psiholog pentru a activa intr-o
misiune de lungd duratd?

Lt. M. D.: In cei patru ani si juméatate de cand lucrez cu B. 151 I. ,Lupii Negri" am realizat ca valoarea,
imaginea personald, comunicativitatea, respectul fatd de oameni si, nu in ultimul rand umorul, sunt
caracteristici importante pentru psiholog ca profesionist. Cu atat mai mult intr-un teatru de operatii se
adauga curajul temperat de rationament, acela de a te expune riscului cu congtiinta datoriei de militar cat
si sacrificarea pentru 6 luni a vietii de familie si a habitusurilor. Tn schimb misiunea iti ofera posibilitatea de
a-ti cunoaste mai bine colegii (stim doar c& adevérata personalitate se dezvéluie in situatii critice), deale
oferi suport atunci cand au nevoie si de ce nu, de a aduna ,material” pentru propriile insomnii.

Mr. C. I.: Care au fost prioritdtile de cunoastere si asistentd psihologicd in prima parte a
misiunii?

Lt. M. D.: Ca profesionist pot aprecia c3 in activitatea de cunoastere si asistenta psihologica accentul a
fost deplasat catre componenta profilactici si educativa, avand in vedere selectia psihologicé riguroasa
pre—misiune, cat si experienta acumulata in teatrele de operatii de militarii batalionului. Astfel, ca repere s-
au situat Tn mod constant activitatiie de consiliere de grup, de sustinere a moralului prin sedinte
saptaménale, separat cu comandamentul si fiecare subunitate fn parte. O alté orientare a activitatji a vizat
consultanta acordata comenzii batalionului Tn diferite contexte privitoare la climatul organizational. Cred ca
un rol important in reusita misiunii |-ar putea ocupa educatia n spiritul unor relatji intragrupale consistente
si ammonioase in sens adaptativ la situatia convietuirii in comun o perioada apreciabild de timp.

Mr. C. I.: Ce apreciere ati face la aceastd etapd de bilant intermediar la jumdatatea misiunii?

Lt. M. D.: Consider ci la acest moment am resursele necesare de a continua misiunea de psiholog
militar aici Tn Afganistan si imi rezerv curiozitatea de a descoperi provocarile ulterioare. De altfel, as putea
spune ¢4 sunt chiar fericitd daca nu voi fi solicitata la maximul capacitatilor mele, acest lucru insemnénd ca
militarii sunt, ca si pand acum, apii din punct de vedere psihologic s& desfasoare misiunile care le sunt
ordonate.

Mr. C. I.: Aveti recomandéri pentru militarii ce urmeazd sd participe la o noud misiune?

Lt. M. D.: Tn primul rAnd s&-si construiasca curajul necesar pornirii demersurilor in vederea participarii la
o misiune tip coalitie, convingi fiind ca aici se evalueaza adevérata masuréd a pregatirii militare, fizice i
psihice.

in al doilea rand, ii asigur de faptul ca achizitia cea mai valoroasa pe termen lung este célirea propriei
personalitatii prin limitele si obstacolele Intdmpinate si nu cea financiara care ne motiveaza pe toti initial.

Si, nu tn ultimul rand, as vrea s le transmit credinta mea cé fiecare dintre noi avem resursele necesare
pentru a ne confrunta cu solicitarile deosebite ale unei misiuni, neuitdnd de vorba romanului:” Nu-i da
omului cét poate duce”. Si sunt convins& ca toti militarii roméni pot ,duce multe” pentru reugita misiunilor
internationale.
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